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Un PerCorso on line e in presenza 

SVILUPPO SUPERVISORI 
Modulo laboratoriale. Pratica in presenza 

 

Pascal Campion, dettaglio 

In accreditamento CNOAS 

Destinatari. Assistenti sociali abilitati con almeno 5 anni di attività professionale 

Docenti. S. Miodini, assistente sociale supervisore; P. Boschi, formatore accreditato 
CNOAS, giurista, autore di testi specialistici 

Il percorso. Dal 8 luglio al 30 settembre, in tre tappe.1) La supervisione oggi, 26 ore. 
2) Operatività, modelli e strumenti, 40 ore. 3) Laboratorio, 14 ore 

Struttura. N. 1 fine settimana a Firenze in Apogeo, raggiungibile in 8 minuti dalla 
stazione centrale,21/09 (8 ore) e 22/09 (6 ore) 

Contenuti principali. 
 Prove pratiche ragionate di supervisione fase per fase 
 Feedback incrociati per la consapevolezza del proprio approccio 
 Rilevanza e modalità pratica dì utilizzo della documentazione e dei diari 

Quotazione. Modulo base € 390,00; modulo operativo € 600,00; laboratorio € 210,00. 
Percorso intero € 960,00 

Metodo. Dinamico, interattivo e sperimentante 

Info www.apogeoform.net 
Contatti: assistentisociali@apogeoform.net - 055/46.27.285 
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Un PerCorso 2024 on line e in presenza 

SVILUPPO SUPERVISORI 
Modulo laboratoriale. Pratica in presenza 

SCHEDA TECNICA 

Abstract. Il modulo consente di sperimentare le conoscenze acquisite per costruire e gestire spazi di 

supervisione con i gruppi. Riflette sui risultati ottenuti per il miglioramento continuo di sé verso l’attività di 

supervisione. 

Abstract deontologico. Il Codice deontologico costituisce un riferimento continuo, enucleando gli articoli 

da esplorare a seconda di quanto emerso durante il laboratorio. 

Metodologia comunicativa e didattico-pedagogica. Modalità pratica di sperimentazione del ruolo, per 

rileggere il proprio approccio in ottica generativa. N. 14 ore. 

 
Programma. 

21 settembre, n. 8 ore – Confronto e sperimentazione 

 Dibattito sulle modalità concettuali e operative di gestione dei gruppi in supervisione 

 Rilevanza e uso della documentazione burocratica 

 Sperimentazione su alcune fasi critiche del processo di supervisione 

 Analisi ragionata dei risultati 

 Ulteriore sperimentazione per lo sviluppo 

 

22 settembre, n.6 ore – Prove pratiche 

 Co-definizione delle prove pratiche da effettuare 

 Effettuazione delle prove come esperienza di ruolo 

 Valutazione con feedback incrociati sui punti di forza e le aree di sviluppo 

 


